JUGEND
RAT 73 14

Initiativantrag

Das PLENUM des FURTHER JUGENDRATES

Initiator*innen: Plenum des Further Jugendrates (dort beschlossen am:
08.12.2025)

Titel: Forderung der Antidiskriminerungsarbeit

Antragstext

I. Der Firther Jugendrat fordert den Freistaat Bayern auf, bestehende Anti-
Diskriminierungs-Strukturen ausreichend mit Sach- und Geldmitteln auszustatten.

ITI. Der Further Jugendrat regt die Schaffung einer stadtischen Ombudsstelle an.

Begrindung

Beratungsergebnisse:

Plenum:

Wie gut eine Gesellschaft und Demokratie funktioniert sieht man daran, wie es Minderheiten in dieser ergeht.

Die Einrichtung einer Ombudsstelle spart dort Kosten, wo ohne Ombudsstelle externe Beratung oder
Unterweisung erforderlich ist.

Antragsbegriindung des Antragstellers:

1. Bedeutung der Antidiskriminerungsarbeit
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"Antidiskriminierungsarbeit" sind Angebote zur Unterstiitzung von Menschen, die Gewalt aufgrund
personlicher Merkmale wie Religion, rassistischer Zuschreibung, romantischer Orientierung, ... erfahren.

Diese Angebote sind wichtig. Sie helfen Menschen, die die oben beschreibene Gewalt erfahren. Dadurch
werden die Folgen dieser Gewalt vermindert. Diese Angebote sorgen aber auch dafur, dass solche Gewalt
verhindert wird, bevor sie angewendet wird.

Diese Angebote dienen einerseits einzelnen Menschen; andererseits bringen diese Angebote einen Nutzen
fur die gesamte Gesellschaft. Diskriminierung kann béswillig begangen werden; genauso kann sie etwa aus
Unwissenheit heraus vorgenommen werden. Antidiskriminierungsarbeit hat in solchen Fallen die Aufgabe,
aufzuklaren; dadurch bringt sie Menschen zusammen und stéarkt langfristig den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Bei boswilliger Diskriminierung liegt der Schwerpunkt auf dem Schutz der Verletzten. Dieser
Schutz kann den Verletzten helfen, die Uberlebte Gewalt zu verarbeiten, und sie als Mitglieder unserer
Gesellschaft bewahren.

2. Antidiskriminierungsarbeit in Bayern und Mittelfranken

Vor diesen Hintergriinden muss der ausbleibenden Férderung der bayerischen Antidiskriminerungsangebote
entgegengetreten werden. Bisher wurde die zentrale Antidiskriminierungsarbeit in Mittelfranken durch eine
Einrichtung im unterfrankischen Wirzburg geleistet. Der Umstand, dass Arbeit in Mittelfranken aus
Unterfranken heraus geleistet wird, ist fur sich genommen beklagenswert; dass diese Angebote nun génzlich
eingestellt werden, ist verurteilenswert.

Der Jugendrat erkennt an, dass ein ausgeglichener Haushalt in den Augen der Bayerischen Staatsregierung
ein hoes Gut darstellt; und doch kommt der Rat nicht umhin zu bemerken, dass Bayern das einzige deutsche
Land ist, dass Uber keine Landes-Antidiskriminierungsstelle verfligt. Mit dem Wegfall der regionalen Stellen
verscharft sich das Problem fehlender Antidiskriminierungsangebote.

Wer wegen des eigenen Alters, der sozialen oder geographischen Herkunft, oder wegen Krankheit oder
Behinderung Benachteiligung, oder anderer Merkmale erféhrt, ist in seiner Menschenwurde verletzt und
schitzenswert. Die derzeitige Lage widerspricht diesen Grundsétzen.

3. Ombudsstelle in Firth

Die Stadt Firth ist um einen ausgeglichenen Haushalt bemiht. Der Jugendrat versteht diese Bemiihungen.

Weil der Jugendrat das tut und gleichzeitig meint, dass Furth die Einrichtung einer Ombudsstelle prufen
sollte, bietet der Jugendrat seine Unterstiitzung bei der etwaigen Entwicklung gtinstiger Lésungen an.

In Wiirzburg und Nirnberg gibt es stadtische Antidiskriminierungs- bzw. Ombudsstellen. Fir Firth wére es
passend, eine Vorreiterrolle einzunehmen, indem die "Further Ombudsstelle" einen Anlaufpunkt fur
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Menschen bildet, die geltend machen, Benachteiligung durch stadtische oder private Einrichtungen auf dem
Gebiet der Stadt Furth erfahren zu haben.

In Hinblick auf den privaten und 6ffentlichen Bereich kdnnte eine solche Stelle das Unterlassen des
Freistaates Bayern ausgleichen; hinsichtlich des 6ffentlichen Bereiches kann eine Ombudsstelle das
Vertrauen in die 6rtliche Politik und Verwaltung verstarken, zu politischer Beteiligung ermutigen und die
politische Kultur verbessern.
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